
Vermittlungscoaching

Schulungscenter:

competence
bildungs- und beratungs gmbh

Westring 2 • 59065 Hamm
Emsstr. 7 • 49716 Meppen
Wienburgstr. 207 • 48159 Münster
Laarstr. 21 • 48529 Nordhorn
Drakenkamp 8 • 48565 Steinfurt
Märkische Str. 9-11 • 59423 Unna 

 Schulungscenter

Schulungscenter Hamm
Westring 2 (City-Galerie) • 59065 Hamm
T 02381 482490
F 02381 482491

Schulungscenter Meppen
Emsstr. 7 • 49716 Meppen
T 05921 726860
F 05921 7268629

Schulungscenter Münster
Wienburgstr. 207 • 48159 Münster
T 02551 8623872
F 02551 81782

Schulungscenter Nordhorn
Laarstr. 21 • 48529 Nordhorn
T 05921 726860
F 05921 7268629

Schulungscenter Steinfurt
Drakenkamp 8 • 48565 Steinfurt
T 02551 81121
F 02551 81782

Schulungscenter Unna
Märkische Str. 9-11 • 59423 Unna
T 02303 772129
F 02303 772132

www.competencegmbh.de

 Projektorganisation

Für weitere lnformationen und die 
Vereinbarung eines Gesprächstermins wenden 
Sie sich bitte an eines unserer Schulungscenter.

Bei weiteren Informationen für Kostenträger:

competence
bildungs- und beratungs gmbh
Hauptverwaltung Steinfurt

Herr A. Plass
Frau A. Schwartze

T 02551 81121
E a.plass@competencegmbh.de
E a.schwartze@competencegmbh.de



 Inhalte und Ablauf

• Klärung der Ausgangssituation

• Arbeitsmarktanalyse

• Zielbestimmung

• Erarbeitung von Selbstvermarktungs-   
 strategien

• Nutzung vom Jobnetzwerk

• Zielorientiertes Bewerbungsmanagement

• Vorbereitung auf Personalauswahlverfahren

Sie arbeiten mit erfahrenen Jobcoaches und 
modernen Medien.

 Zeitlicher Rahmen

Zwölf Wochen, mit terminierten 
wöchentlichen Gesprächsterminen und 
Vermittlungs- aktivitäten.

 Finanzierung

Die Kosten werden vom jeweiligen 
Kostenträger in voller Höhe übernommen. 

 Zielsetzung

Vermittlungscoaching bietet Ihnen umfassende 
Unterstützung und Begleitung bei der Suche 
nach einer neuen beruflichen Aufgabe.

Im Rahmen von individuell terminierten 
wöchentlichen Beratungsgesprächen werden 
entsprechende Ziele und Handlungsschritte 
gemeinsam erarbeitet.

Der Jobcoach unterstützt Sie dabei, 
angemessene Selbstvermarktungsstrategien zu 
entwickeln und eventuelle Stolpersteine auf dem 
Weg zurück in den ersten Arbeitsmarkt zu 
beseitigen.

Eine wichtige Voraussetzung für den Erfolg des 
Beratungsprozesses ist eine positive Arbeits- und 
Lernatmosphäre. Gemeinsam wollen wir mit 
Ihnen dafür Sorge tragen und freuen uns auf die 
Zusammenarbeit. 

www.competencegmbh.de


