
Starthilfe

Angebot für Arbeitnehmer
zur Stabilisierung neuer 

Beschäftigungsverhältnisse in den 
ersten sechs Monaten

www.competencegmbh.de

 Zeitlicher Rahmen

Individuell vereinbare Coachingtermine in den 
ersten 6 Monaten der Beschäftigung.

 Finanzierung

Die Kosten werden vom jeweiligen 
Kostenträger in voller Höhe übernommen. 

 Informationen und Anmeldung

Für weitere lnformationen und die 
Vereinbarung eines Gesprächstermins wenden 
Sie sich bitte an eines unserer Schulungscenter.

Hauptverwaltung
competence
bildungs- und beratungs gmbh
Drakenkamp 8 • 48565 Steinfurt

T 02551 81121
F 02551 81782
E info@competencegmbh.de
I www.competencegmbh.de

 Schulungscenter

Schulungscenter Hamm
Westring 2 (City-Galerie) • 59065 Hamm
T 02381 482490
F 02381 482491

Schulungscenter Meppen
Emsstr. 7 • 49716 Meppen
T 05921 726860
F 05921 7268629

Schulungscenter Nordhorn
Laarstr. 21 • 48529 Nordhorn
T 05921 726860
F 05921 7268629

Schulungscenter Steinfurt
Drakenkamp 8 • 48565 Steinfurt
T 02551 81121
F 02551 81782

Schulungscenter Unna
Märkische Str. 9-11 • 59423 Unna
T 02303 772129
F 02303 772132



 Inhalte und Ablauf

In den ersten 6 Monaten Ihrer Beschäftigung 
bieten wir individuelles Coaching und 
bedarfsgerechte Begleitung an.

Hierzu gehören:

• Bei Bedarf gemeinsame Planung der    
 Einarbeitung bereits im Vorfeld
• Betriebsbesuche
• Krisenintervention privat und/oder beruflich
• Feststellung von Qualifizierungsbedarfen und  
 ggfls. Kontakt zu den Kostenträgern
• Konfliktbewältigung am Arbeitsplatz
• Hotline für Arbeitgeber und Arbeitnehmer

Bedarfsgerechtes Coaching in den Bereichen:

• Persönliche Kompetenzen
• Soziale Kompetenzen
• Familienmanagement
• Tagesstrukturierung/Mobilität

Alle Unterstützungsangebote orientieren sich        
an Ihrem tatsächlichen Bedarf. Termine für 
Coaching und Besuche werden jeweils 
individuell mit Ihnen abgestimmt.

 Zielsetzung

Nach einer Studie enden nahezu die Hälfte neuer 
Beschäftigungsverhältnisse von ehemaligen 
Arbeitslosen aus der Grundsicherung bereits 
innerhalb der ersten sechs Monate.
Dies kann vielfältige Gründe haben wie z.B. 
längere Arbeitsentwöhnung, persönliche und 
soziale Probleme, Versagensängste oder 
unzureichende Qualifikation.

Mit dem Angebot „ Starthilfe“ sollen Sie und Ihr 
neuer Arbeitgeber dabei unterstützt werden, 
Anfangsschwierigkeiten gemeinsam zu meistern 
um die Risiken eines Beschäftigungsabbruches 
zu vermindern.

Das Jobcenter stellt Ihnen deshalb in den ersten 
6 Monaten Ihrer Beschäftigung einen erfahrenen 
Coach an die Seite.

Der Coach hat die zeitlichen Ressourcen, sich um 
Ihre Belange zu kümmern und versteht sich 
dabei als Bindeglied und Moderator zwischen 
Ihnen und Ihrem Arbeitgeber.

www.competencegmbh.de


