
Lehrgang (FIBA)
Fit für berufliche 

Alternativen

Berufspraktische Weiterbildung
für psychisch Beeinträchtigte mit

fachlichem Schwerpunkt
kaufmännisch-verwaltende

Tätigkeiten und Lager/Logistik

Schulungscenter:

competence
bildungs- und beratungs gmbh

Westring 2 • 59065 Hamm
Laarstr. 21 • 48529 Nordhorn
Drakenkamp 8 • 48565 Steinfurt

 Schulungscenter

Schulungscenter Hamm
Westring 2 (City-Galerie) • 59065 Hamm
T 02381 482490
F 02381 482491

Schulungscenter Meppen
Emsstr. 7 • 49716 Meppen
T 05921 726860
F 05921 7268629

Schulungscenter Nordhorn
Laarstr. 21 • 48529 Nordhorn
T 05921 726860
F 05921 7268629

Schulungscenter Steinfurt
Drakenkamp 8 • 48565 Steinfurt
T 02551 81121
F 02551 81782

Schulungscenter Unna
Märkische Str. 9-11 • 59423 Unna
T 02303 772129
F 02303 772132

www.competencegmbh.de

 Projektorganisation

• Unterrichtszeit: 
 Mo. - Fr.: 8.00 Uhr - 15.00 Uhr
• Arbeitszeit im Praktikum:
 Betriebsübliche Arbeitszeiten
• Kostenübernahme durch den Träger der  
 beruflichen Rehabilitation
• Fahrkosten und Bewerbungskosten werden  
 erstattet

• Dauer: 10,5 Monate
• Beginn: _________________

Die Maßnahme führen wir im Auftrag der 
Deutschen Rentenversicherungen Bund und 
Westfalen sowie der Arbeitsagentur durch.

Bei weiteren Informationen für Kostenträger:

competence
bildungs- und beratungs gmbh
Hauptverwaltung Steinfurt

Herr A. Plass
Frau A. Schwartze

T 02551 81121
E a.plass@competencegmbh.de
E a.schwartze@competencegmbh.de



 Projektbausteine

I Einstiegsphase (3 Monate)

• Ressourcendiagnostik
• Berufliche Orientierung
• EDV Qualifizierung
• Qualifizierung Lager/Logistik I
• Bewerbungsmanagement
• Gesundheitsförderung
• Akquise betrieblicher Praxisstellen

II Betriebliche Orientierungsphase (2 Monate)

• Überprüfung der eigenen   
 Belastbarkeitsgrenzen
• Erlernen bzw. Aktualisierung   
 berufsspezifischer Fähigkeiten

III Stabilisierungsphase (2 Monate)

• Förderung von Schlüsselqualifikationen
• Erweiterung der Medienkompetenz/EDV
• Qualifizierung für kaufmännisch/verwaltende  
 Tätigkeiten
• Qualifizierung Lager/Logistik II
• Fortsetzung der Gesundheitsförderung

IV Betriebliche Eingliederungsphase
 (3,5 Monate)

• Leistungsgerechter Einsatz in den   
 betrieblichen Praxisstellen
 Ziel: Übernahme in ein Beschäftigungs-  
 verhältnis

 Allgemeines

Unser Angebot besteht aus einem vierphasigen 
Lehrgang, in dem ein multiprofessionelles Team 
Ihre berufliche Rehabilitation begleiten und 
fördern wird.
Wir erarbeiten mit Ihnen realistische Ziele für die 
aktive Teilnahme am Arbeitsleben. Dabei legen 
wir besonderen Wert auf die Festigung und den 
Ausbau Ihrer persönlichen Stärken und Ihres 
Selbstvertrauens.

Zudem erweitern Sie im Lehrgang Ihre 
fachlichen Kompetenzen durch Angebote im 
Bereich Lager/Logistik und Qualifizierungen für 
kaufmännisch-verwaltende Tätigkeiten, nehmen 
Teil an gesundheitsfördernden Angeboten und 
erhalten Anregungen für Ihre berufliche (Neu-) 
Orientierung. 

Bei der Suche nach geeigneten Praktikums- und 
Arbeitsplätzen unterstützen Sie erfahrene 
Mitarbeiter.
Das gilt auch für die betrieblichen Phasen, in 
denen die Mitarbeiter der competence GmbH 
Ihnen und den Unternehmen beratend zur Seite 
stehen.

Eine wichtige Voraussetzung für den Erfolg des 
Projekts ist Ihre Motivation und Bereitschaft zur 
Veränderung. Gemeinsam wollen wir mit Ihnen 
für eine positive Arbeits- und Lernatmosphäre 
Sorge tragen und freuen uns auf die 
Zusammenarbeit.

www.competencegmbh.de


