
Vorbereitender Lehrgang
und begleitete

betriebliche Umschulung

Schulungscenter:

competence
bildungs- und beratungs gmbh

Westring 2 • 59065 Hamm
Emsstr. 7 • 49716 Meppen
Laarstr. 21 • 48529 Nordhorn
Drakenkamp 8 • 48565 Steinfurt
Märkische Str. 9-11 • 59423 Unna 

 Schulungscenter

Schulungscenter Hamm
Westring 2 (City-Galerie) • 59065 Hamm
T 02381 482490
F 02381 482491

Schulungscenter Meppen
Emsstr. 7 • 49716 Meppen
T 05921 726860
F 05921 7268629

Schulungscenter Nordhorn
Laarstr. 21 • 48529 Nordhorn
T 05921 726860
F 05921 7268629

Schulungscenter Steinfurt
Drakenkamp 8 • 48565 Steinfurt
T 02551 81121
F 02551 81782

Schulungscenter Unna
Märkische Str. 9-11 • 59423 Unna
T 02303 772129
F 02303 772132

www.competencegmbh.de

 Projektorganisation

Rufen Sie uns einfach an, wir beraten Sie
individuell und schnell!

Die Weiterbildung wird außerdem im Rahmen
von ausführlichen Infoveranstaltungen
vorgestellt. Anmeldung hierzu sowie
Reservierung eines Schulungsplatzes und
weitere Informationen

competence
bildungs- und beratungs gmbh
Hauptverwaltung Steinfurt

Herr A. Plass
Frau A. Schwartze

T 02551 81121
E a.plass@competencegmbh.de
E a.schwartze@competencegmbh.de



 Teil II (24 Monate)

Begleitete betriebliche Umschulung

In der betrieblichen Umschulungsphase stellt die 
competence gmbh neben dem Betrieb und der 
Berufsschule den dritten Lernort. Während der 
gesamten Ausbildungsdauer werden Sie durch eine 
pädagogische Fachkraft begleitet und im Rahmen 
von Stützunterricht gefördert.

Dafür werden in einem wiederkehrenden Turnus 
folgende Inhalte angeboten:

• Nachbereitung des aktuellen Lernstoffs
• Vermittlung von zusätzlichem   
 Grundlagenwissen
• Intensive Prüfungsvorbereitung
• Transfer und Verknüpfung von betriebs-  
 praktischen Erfahrungen und fach-   
 theoretischem Wissen

 Kosten

Bei Vorliegen der pers. Voraussetzungen erfolgt die 
Finanzierung durch den jeweiligen Kostenträger 
(AA, Arge, DRV Bund/Westfalen, Berufs- 
genossenschaften).

 Was erwartet Sie bei uns?

• Unterricht, Beratung und Unterstützung bei  
 der Umsetzung Ihrer beruflichen Ziel-   
 vorstellungen
• Suche nach geeigneten betrieblichen   
 Ausbildungsstellen und Regelung aller   
 Formalitäten im Vorfeld der betrieblichen  
 Umschulung
• Ein persönlicher Ansprechpartner, der Ihnen  
 während der betrieblichen Umschulung  
 beratend und unterstützend zur Seite steht
• Engagierte Mitarbeiter mit langjähriger   
 Berufserfahrung und guten Kontakten zu  
 Unternehmen der Region

 Beginn

• I. VL: jeweils 15.04. bzw. 15.10.
• II. BbU: jeweils 01.08. bzw. 01.02.

 Teil 1 (3,5 Monate)

Unterrichtsinhalte
Umschulungsvorbereitender Lehrgang

• Vermittlung von Arbeitsmarktkenntnissen
• Informationen zu Berufsfeldern und   
 angestrebten Berufen
• Vermittlung von Lerntechniken
• Fachunterricht Deutsch und Mathematik
• EDV Qualifizierung (Word , Excel, Outlook,  
 Internet, Tastschreiben)
• Fachunterricht Grundlagenwissen Wirtschaft
 Bewerbungsmanagement
• Ausbau von Schlüsselqualifikationen für den  
 beruflichen Alltag
• Ein vierwöchiges betriebliches Praktikum in  
 ausgewählten Unternehmen der Region

www.competencegmbh.de


