
Begleitete betriebliche 
Arbeitserprobung

Schulungscenter:

competence
bildungs- und beratungs gmbh

Westring 2 • 59065 Hamm
Emsstr. 7 • 49716 Meppen
Laarstr. 21 • 48529 Nordhorn
Drakenkamp 8 • 48565 Steinfurt
Märkische Str. 9-11 • 59423 Unna 

 Schulungscenter

Schulungscenter Hamm
Westring 2 (City-Galerie) • 59065 Hamm
T 02381 482490
F 02381 482491

Schulungscenter Meppen
Emsstr. 7 • 49716 Meppen
T 05921 726860
F 05921 7268629

Schulungscenter Nordhorn
Laarstr. 21 • 48529 Nordhorn
T 05921 726860
F 05921 7268629

Schulungscenter Steinfurt
Drakenkamp 8 • 48565 Steinfurt
T 02551 81121
F 02551 81782

Schulungscenter Unna
Märkische Str. 9-11 • 59423 Unna
T 02303 772129
F 02303 772132

www.competencegmbh.de

 Projektorganisation

Beginn: laufender Einstieg
Dauer: max. 3 Monate 

Die Kosten werden vom jeweiligen Kosten- 
träger in voller Höhe übernommen.

Für weitere Informationen für Kostenträger:

competence
bildungs- und beratungs gmbh
Hauptverwaltung Steinfurt

Herr Achim Plass
Frau A. Schwartze

T 02551 81121
E a.plass@competencegmbh.de
E a.schwartze@competencegmbh.de



 Inhalte und Ablauf

In der begleiteten betrieblichen Arbeitserprobung 
bieten wir Ihnen eine bedarfsgerechte Begleitung 
und individuelles Coaching an:

• Vorbereitung der betrieblichen Phase
• Durchgehende Betreuung der Arbeits-   
 erprobung
• Angebote zur arbeitsplatzbezogenen   
 Einarbeitung
• Unterstützung bei auftretenden Problemen
• Regelmäßige Betriebsbesuche

 Lehrgangsorganisation

Sie nutzen folgende Angebote:

• Einzelcoaching
• Terminierte Beratung
• Unterstützung bei Gesprächen 

Hinweis:

Es besteht keine tägliche Präsenzpflicht! 
Coachingtermine werden unter 
Berücksichtigung Ihrer zeitlichen 
Verfügbarkeit individuell vereinbart.

 Zielsetzung

Wenn sich im Rahmen des 
Vermittlungscoachings ergibt, dass ein 
Unternehmen Interesse an Ihrer Mitarbeit 
bekundet und man Sie im Rahmen einer 
betrieblichen Phase besser kennenlernen 
möchte, besteht die Möglichkeit einer 
maximalen dreimonatigen Arbeitserprobung. 

Eine wichtige Voraussetzung für den Erfolg des 
Beratungs-, und Begleitungsprozesses ist eine 
positive Lern- und Arbeitsatmosphäre. 

Sie erhalten eine intensive ganzheitliche 
Unterstützung entsprechend Ihren individuellen 
Voraussetzungen, damit ein schneller Übergang 
in den ersten Arbeitsmarkt gewährleistet ist.

Gemeinsam wollen wir mit Ihnen dafür Sorge 
tragen und freuen uns auf die Zusammenarbeit.

www.competencegmbh.de


